
 

 
מדיניות ההעמדה לדין בעבירה של העלבת 

ות פסק הדין ברע"פ עובד ציבור בעקב

הנחיית המשנה לפרקליט  – סגל 5991/13

 המדינה )תפקידים מיוחדים(
ככלל, במקרים בהם מיוחסות לנאשם עבירות נוספות מעבר לעבירה של העלבת עובד הציבור,  סיכום

אין יש לציין את העובדות המגבשות את מעשה ההעלבה בפרק העובדות בכתב האישום, אך 

 עבירה נפרדת של העלבת עובד ציבור בגינן. לייחס 

 הציבור בכתב האישום:עם זאת, במקרים הבאים כן תיוחס העבירה של העלבת עובד 

 כאשר עומד לחובת הנאשם מאסר מותנה.  .א

 כאשר העבירה של העלבת עובד ציבור היא העבירה העיקרית בתיק.  .ב

 ביסט או בעל עבר פלילי רלוונטי. כאשר מדובר בנאשם רצידי .ג

 כאשר עוצמת הפגיעה בעובד הציבור היא גבוהה באופן חריג, על רקע גזעני או אחר.  .ד

 כאשר ההעלבה בוצעה תוך שימוש באמצעים מיוחדים, בתפוצה נרחבת במיוחד.  .ה

הגשת כתב אישום בעבירה של העלבת עובד ציבור, במקרה בו עובד הציבור הנו עובד זוטר, 

פרקליט )בתיקי התביעה המשטרתית( או על ידי  ראש יחידת התביעות או סגנותאושר על ידי 

ההעלבה כוונה כלפי עובדי ציבור פרקליטות(. במקרה בו )בתיקי  המחוז או מי שהסמיך לכך

בכירים או נבחרי ציבור, יש צורך בקבלת אישור המשנה לפרקליט המדינה )תפקידים מיוחדים(, 
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